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PROFIL SPOLECNOSTI

Vroce 2010 se Extima CZ, s.r.0. stala nastupcem po spole¢nosti Extima, s.r.o.,
kterd od roku 1996 patf mezi prikopniky koucovani v oblasti Stfedni
Evropy. Je specialistou na komplexni transformace (zménové projekty)
firem a organizaci. Ddle se vénuje rozvojovym, vzdélavacim a poradenskym
projektim pro podnikdni a management a podpofe pomahajicich
profesiondll. Svym koucovskym pfistupem a zkusenostmi s fizenim
socialnich systém( dosahuje vysoké ucinnosti svého plsobeni. Vsechny
produkty Extimy CZ jsou pfipravovany tak, aby maximalné rozvijely
samostatnost a kompetentnost managementu, pracovnikd a firem.

Systemicky pfistup, kterym Extima CZ pracuje, je vyuzivany ve vsech
pomahajicich profesich jako vysoce Uc¢inny zpUsob prace s lidmi. Je zalozen
na poznatcich modernich véd o ¢lovéku, pracuje komplexné a systémove.

Poslanim Extimy CZ je byt svym zdkaznikdm renomovanym partnerem, jenz
umi efektivné a pfijemné predat to nejlepsi, co je soucasna véda i praxe
schopna nabidnout k podpore efektivity firmy a spokojenosti jejich
zakaznikl, majitelt i pracovnikd. Smyslem prace konzultantl Extimy CZ je
pomoci lidem a firmam adaptovat se na nové, tvrdsf podminky a pozadavky
moderni doby, a to pfi zachovani spokojenosti pokud mozno vsech
zUcastnénych.

Extima CZ je propojena organizacneé i personalné s Institutem systemického
koucovani a Institutem systemickych studif. Instituty odborné pfipravuji pro
Extimu CZ vdechny systemické vycvikové programy, rozviji projekt
Systemicky pfistup v podnikani a ve velkych organizacich, a patfi v téchto
oblastech mezi pfedni svétova pracovisté.

Extima CZ je spolupofadatelem a hlavnim organizatorem mezinarodnich
védeckych konferenci (napf. Nové mysleni v podnikani a managementu).

KONTAKT
» Hana Stépanova » Martin Chochola
Office manager Senior consultant, supervisor
T: +420 220 990 301 T: +420 220 990 302
M: +420 604 921 019 M: +420 737 212 901
E: info@extima.eu E: chochola@extima.eu
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T:+420 220 990 301, M: +420 604 921 019, E: info@extima.eu



PORTFOLIO

Nabidku produktl zde chapeme jako orientacni pfehled — v 99,99% totiz

tvoffme programy na miru — at jiz v oblasti osobniho/osobnostniho rozvoje

¢i zmén v organizacich. Nasim ,best practise” jsou principy, nikoliv
o produkty.

VZDELAVANI » Nauc¢ime vas

Ziskani a prohlubovani informaci (znalosti). Osvojeni novych postupt
a nacvik chovani (dovednosti). Rozsifeni moznosti, zmény pfistupu,
zlepSeni nebo upevnéni sebereflexe (mysleni).

@ L]
eXt“ | |a Priklady: manazerské minimum, systemicky management, firemni
koucovani, leadership, projektové fizeni, vztahy a komunikace, feSeni
konfliktC, medialni trénink ...

REALIZACE » Udélame u/za vas
Zvyseni vykonu pracovnikd ¢i tymd, zajisténi naplnéni konkrétnich cill
podfizenych, feSeni business témat a vztahovych problémd, rychlé
postaveni firmy nebo jeji ¢asti ,na nohy’, prace s talenty, vybér
vhodnych kandidatd na jednotlivé pozice.

Pfiklady: koucovani, kariérové plany, vedeni porad, krizova intervence,
rozvojova stfediska, vybérova fizeni, zpétnd vazba 360° ...

PORADENSTVI » Dovedeme vas

Profesionalizace manazerské prace, tvorba a dosahovani dlouhodobé
strategie, pfiprava a podpora vrcholového vedeni pfi zavadeéni
systémovych zmeén, nastaveni firemniho systému na pozadavky top
managementu, audity zaméfené na diagnostiku organizace ¢i lidi.

Priklady: transformace firemnich systémd, supervize, systemické
poradenstvi, optimalizace procest, workshopy, persondlnf a systémovy
audit ...
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PRODUKTY - RAMCOVE ROZDELENI

Extima a jeji konzultanti poskytuji zajemcUm Siroké, navzajem provazané
a vyrazné se podporujici produkty. Zde jsou produkty ramcove rozdéleny
do nékolika kategorii podle obsahu i formy spoluprace.

Muzete vyuzit:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

zménové, transformacni, rozvojové a dalsi projekty jako zpUsob
systémového pfistupu k zasadnim zménam firem i jako zplsob
prvotnich inspiraci a efektivnich zasahd - napf. projekty resystemizace -
dlouhodobé projekty zaméfené na zménu mysleni socidlniho systému
organizace (lidi), kterd je nezbytnd, pokud chce firma trvale dosahovat
Spickovych vykond

individualni i skupinové koucovani jako cestu k vy$si osobni kompetenci
a lepdimu wyuziti osobniho potencidlu (systemické a komplexnf
koucovani)

vycviky v koucovani - stfednédobé i dlouhodobé na drovni
postgradualniho studia, které v rozhodujicich oblastech podnikani
formujf Ucastniky v profesionaly (vycvikovy program Firemni kouc¢ovani,
systemické vycvikové programy)

intenzivni kurzy a workshopy jako zplsob ziskani novych postojd,
dovednosti a znalosti (ucelena Skola Time managementu IV. generace)

poradenstvi zaméfené na rychlé a ucinné zmeény, které dnesni zptsob
prace vyzaduje

rozvojové audity - systémové a persondlni audity zaméfené na
diagnostiku viech zdroji vyuzitelnych pfi dalSim rozvoji firem (Casové
snimky, systémy hodnoceni pracovnikd, systémy motivace, odménovani
a osobni odpoveédnosti, programy vnitrofiremniho vzdélavani a rlstu
kvalifikace, adaptac¢ni program novych zaméstnancl, systémove
personalni metodiky)

rozvojova stfediska (development centra) - cilem je zvysit pracovni
vykonnost, a to formou podpory a rozvoje perspektivnich lidskych
zdroj(; podobné mUzete vyuZit systém zpétné vazby formou 360°

systemické profesiogramy - popisy pracovnich pozic z hlediska
dodavatelsko-odbératelskych vztahd uvnitf i vné firemniho socialniho
systému, analyza procest a pozi¢nich vztahl, vypracovani typizovanych
pozic a obecnych profesiogramd s kvalifika¢nimi poZzadavky

systemické kariérové plany - reflexe a tvorba pland profesionédlniho
a pozi¢niho rGstu pracovnikl nejméné na tfi roky, muaze slouZit
k planovani lidskych zdrojd zékaznika ve stfednédobé strategii 3 - 5 let
nedilnou soucasti Extimy je také systemicka psychoterapeuticka
poradna, kterd dopliuje poradenské zaméfeni skupiny specidlnimi
sluZzbami zaméfenymi na problémy soukromého charakteru

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Gol¢ova 1/2, 148 00 Praha 4

T:+420 220 990 301, M: +420 604 921 019, E: info@extima.eu



extima

VYCVIKOVY PROGRAM FIREMNI KOUCOVANI
OBECNA CHARAKTERISTIKA

Kvalifikace k praktickému pouzivani koucovani ve firemni praxi.

VWevikovy program Firemni koucovani (VPFK) je komplexni soubor nastrojd
pro zvysovani efektivity, produktivity a kvality. Je cilen na metodiku a praxi
koucovani, zabyva se principy koucovani a jejich praktickym pouzitim
v praxi. Méni nékteré myslenkové postupy a postoje, tézistém je viak
orientace na zvySovani dovednostech kompetenci. Slouzi zdjemcdm
k tomu, aby rozsffili svj rejstfik prace s lidmi o principy a prvky koucovan.

Po skonceni programu Ucastnici rozumi zakladnim principdm koucovani
a ve standardnich situacich bezpecné ovladaji odpovidajici postupy ve své
praxi, tj. umi propojovat role tradi¢niho manazera a kouce.

PRO KOHO JE VYCVIK URCEN

Program o délce cca 1,5 roku ve skupiné do deseti Ucastnikd je uréen pro
zakladni a stfedni management a vykonné pracovniky - obchodniky
a personalisty, poradce a konzultanty, a dale kazdému, kdo pracuje s lidmi
a chce svoji praci obohatit o Uc¢inné principy a postupy koucovan.

Pro specifické homogenni skupiny Ize vycvikovy program navazat pfimo na
konkrétni aplikacni oblast, tj. napfiklad ,Vycvikovy program Firemniho
koucovani v obchodni praxi’, nebo navazat vycvik na podporu stavajicich
projektl spole¢nosti.
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VYSTUPY VYCVIKU

Ucastnici dobie zvladaji techniku koucovani - umi zachazet s lidmi okolo
sebe zplsobem, ktery je pfjemny a vede k vetsi samostatnosti,
kompetentnosti a zodpovédnosti téchto lidi.

Absolventi ziskaji komplexni soubor nastrojt napf. k:

»

»

»

»

»

rozsiteni rejstiiku prace s lidmi o principy a prvky koucovani
(praktické pouziti koucovani v kazdodenni praxi)

systémovému sladéni potfeb podfizeného se strategii spole¢nosti
(oddéleni, tymu...) a se stanovenym zadanim (ovlivhovani cild
od nadfizenych, pfedavani cild podfizenym)

rozvoji manazerskych dovednosti v praci s podfizenymi (strategické
manazerské a rozvojové rozhovory)

zvydovani efektivity dosahovani cild pfes fizeni lidi (zména
komunikacniho stylu a technologie vedeni rozhovord)

zajistovani jak produktivity a efektivity, tak spokojenosti a vnitini
motivace svych podfizenych (zjistovani ¢ehokoliv (potfeb, feSeni,
cest, cild) v jakémkoliv jednani, hledani novych moznosti, feseni,
synergie...)

VPFK vede k vyraznému zlepseni sebereflexe (pfemysleni o tom, co, proc
a jak deldm, zda je to to nejuzite¢néjsi a co nebo jak by mohlo byt
uzitecnéjsi)

Ucastnici zaznamenavaji zasadni rozvoj sebeorganizace (efektivni vyuzivani
Casu, maximalni vyuzivani vlastnich moznosti, schopnost intenzivniho
seberozvoje a podobné).
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KONCEPCE VYCVIKU

135ti hodinovy vycvikovy program je realizovan v deviti dvoudennich

soustfedénich sodstupem cca 1,5 meésice. Obsahuje 120 hodin vyuky

(pfednasky, semindafe a prakticka cvi¢eni se zpétnou vazbou) a minimalné

15 hodin skupinové supervize. Vycvik je ukoncen zavére¢nou praci
PY a formalni praktickou zkouskou.

TERMINY VEREJNEHO VYCVIKOVEHO PROGRAMU

» 1.soustfedéni 02.-03.cervna 2011 15 hod.

»  2.soustfedeni 18.-19. Cervence 2011 15 hod.

° ., »  3.soustfedéni 05.-06. zaff 2011 15 hod.
Eth m a » 4.soustfedéni 20.-21.fijna 2011 15 hod.
» 5.soustfedéni 05.-06. prosince 2011 15 hod.

»  6.soustfedéni 19.-20.ledna 2012 15 hod.

» 7.soustfedéni 01.-02. bfezna 2012 15 hod.

» 8.soustfedéni 26.-27.dubna 2012 15 hod.

» 9.soustfedéni 14.-15.cervna 2012 15 hod.

ORGANIZACE JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

» 1.den
10:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd
14:00 - 18:00 pracovni blok
18:00 - 19:00 vecefe

» 2.den
08:00 - 09:00 snidané
09:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd
14:00 - 17:00 pracovni blok

VWycvikovy program probihd v nékterém z proveéfenych a osvédcéenych
rodinnych penzionl v okoli Prahy. Pro bliZsi pfedstavu - v sou¢asné dobé
vétSina nasich vycvikl probiha v penzionu Myskiv mlyn. Upfesnujici
informace o misté konani jednotlivych soustfedéni jsou ucastnikiim
rozesilany vzdy cca 14 dni pfed konkrétnim soustfedénim.
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OBSAH JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

1. soustredéni (15 hodin)

»
»
. »
»

»

Koucovani v systému pomahajicich profesi (pfednaska)
Zakladni kompetence kouce (seminar)

Potfeby, zmény a cile v kou¢ovaném a jeho prostfedi (seminar)
Zaklady koucovaciho rozhovoru (cviceni)

Zjistovani potfeb a tvorba cill (cviceni)

2. soustredéni (15 hodin)

extima :

»

Zakladni zpUsoby koucovani (pfednaska)

Kontrola a vedeni (seminar)

Podpora a pomahani (seminar)

Zjistovani podnétd a zadosti (cviceni)

Formulovani objednavek a tvorba kontraktu (cviceni)

3. soustfedéni (15 hodin)

»

»

»

»

Sebereflexe, reflektovani a skadlovanf (seminar)
Typologie otézek I. (seminaf)
Tvorba instrukci a zjistovani v kou¢ovacim rozhovoru (cvicen)

Zkompetentnovani kladenim otazek (cviceni)

4, soustredéni (15 hodin)

»

»

»

»

Typologie otézek Il. (seminar)

Problémy a pferamovani v kou¢ovacim procesu (seminar)
Konstruktivni dotazovani (cviceni)

Pozitivni konotovani (cviceni)

5. soustiedéni (15 hodin)

»

»

»

»

»

Organizace koucovacich sezeni (seminar)

Vznik a prlbéh koucovaciho vztahu (seminér)
Koucovani ve firmé a mimo firmu (seminar)
Realizace kontraktu v koucovacim sezeni (cviceni)
Kompletni koucovaci rozhovory (cvicen)

6. soustfedéni (15 hodin)

»

»

»

»

RozliSovani kontroly a pomoci (seminar)
Rozlisovani péce a nacvik dozirani (cviceni)
Zasady profesionalni kontroly (semindr a cviceni)
Kompletni kou¢ovaci rozhovory (cviceni)
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10.

7.soustfedéni (15 hodin)

»

»

»

»

»

Kontrolni rdmec koucovani (seminar)

Typy objedndvek, objednavka zadavatele (seminaf)

Tvorba objednavek zadavatele (cviceni)

Nacvik komplexnich koucovacich rozhovort (cvicen)

Prace se zaznamy koucovacich rozhovort (skupinova supervize)

8. soustredéni (15 hodin)

»

»

»

Druhy profesionalni pomoci (seminar)

Rozlisovani druhl pomoci a nacvik poradenstvi (cvicen)
Komplexni koucovaci rozhovory (cvicen)

Prace se zaznamy koucovacich rozhovort (skupinova supervize)

9. soustredéni (15 hodin)

»

»

Prace se zaznamy koucovacich rozhovorl (skupinova supervize)
Zkouska - ovéren( koucovacich kompetenci (skupinova supervize)

UKONCENI A AKREDITACE VYCVIKOVEHO PROGRAMU

Viycvikovy program realizuje pro Extimu CZ, sr.o. Institut systemického
koucovani (védecké a vycvikové pracovisté), ktery vydava uspésnym
absolventdim certifikdt, garantovany mezinarodni védeckou radou institutu.
Absolventi, ktefi nesplni pfedepsané pozadavky, obdrzi potvrzeni Extimy
O Ucasti v programu.

Viycvikovy program dale spliuje pozadavky akreditacnich systémU The
International Coach Federation, The European Mentoring & Coaching
Council a Ceské asociace koucl jako vzdélavani pro zékladni kvalifika¢nf
stupen Akreditovany kouc.

Pozadavky na certifikaci:

»

»

Mezinarodni certifikdt Institutu — absolvovat nejméné 110 hodin
vyuky a nejméné 15 hodin supervize, zpracovat pfedepsané
pisemné prace a prokdzat zvlddnuti absolvovaného rozsahu
koucovskych dovednosti v zaverecné zkousce;

Potvrzeni spole¢nosti Extima — absolvovat nejméné 90 hodin vyuky
a 10 hodin supervize.

Potvrzenf a certifikaty se vydavaji po ukonceni celého programu, a to jen
na zadost platce programu.
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11.

FINANCNI PODMINKY

Extima ma fixni cenové podminky, které se nachdazeji v nasich obecnych
obchodnich podminkach.

» Cena: 86.400,- K¢ + DPH/1 ucastnik

Cena je uvedena bez DPH. Do konce kvétna 2011 je tfeba se zdvazné
pfihlasit a zaplatit zalohovou fakturu ve vysi 57.600,- K¢.

Cena zahrnuje veskerou praci supervizorll a pisemné materidly pro
Ucastniky. Ucastnici dale obdrzi knihu Uméni koucovat, kterd je napsana
pravé pro tento program a pokryva cely obsah vycviku (Parma, P.. Umeéni
koucovat, Alfa publishing, Praha 2006).

=

umeni
koucovat

V cené neni zahrnuto ubytovani a strava (cca 1000, na den vycvikového
programu, Ucastnici si hradi samostatné).

Garantujeme Ucast jednoho supervizora na jednu skupinu. Vyhrazujeme si
prdvo v ramci trvalého zvysovani profesionality své prace vyslat na akci
dalsiho odbornika jako supervizora, stazistu, ¢i druhého konzultanta. Jejich
Ucast zavisi na internim rozhodnuti nasi spole¢nosti a zakaznik nehradf jeho
Praci.

Vefejného vycviku se mohou zUc&astnit pouze dva pracovnici jedné firmy
v jednom kalendafnim roce.
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GARANCE

Institut systemického koucovani (ISK) - www.isystemic.eu

» toto védecké a vyzkumné pracovisté zajistuje nejvyssi odbornou
garanci Extimy - garantuje metodiky viech koucovacich produkt(
» realizuje koucovaci vycvikové programy a akredituje zaméstnance
® Extimy k profesi systemicky kou¢ (¢tyfleté studium)

Mezinarodni védecka rada Institutu systemického koucovani

» garantuje vdechny programy realizované nebo certifikované ISK
» Clenové mezindrodni vedecké rady — Imelda McCarthy (Fakulta
socidlni politiky a sociadlnf prace, University College Dublin, Irsko),
® e Karel Chadt (Vedouci odboru vzdélavani dospélych, Skoda Auto ass.
eth m a Mladé Boleslav), Jaroslav Jirdsek (Cestny dékan, Ceské manazerské
centrum Celdkovice, IESC Praha), Gale Miller (Fakulta socidlnich a
kulturnich véd, Marquette University, Milwaukee, Wisconsin, USA),
Ernst Salamon (Psycholog, psychoterapeut a konsultant, Salamon
Konsult AB, Stockholm, Svédsko), Arist von Schlippe (Fakulta
psychologie a zdravotnich véd, University of Osnabriick, president

Némeckeé systemické spole¢nosti, Berlin, Némecko)

Profesni a odborné organizace

»  klicovi lidé Extimy CZ se aktivné podileji na ¢innosti profesnich
organizaci v oboru, jako napf. CAKO — Ceska asociace koucd, ICF -
Mezindrodni federace kouct apod.

» konzultanti Extimy jsou ¢leny i dalsich profesnich organizaci (SOFT —
Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické
spole¢nosti Ceské Iékarské spolecnosti J. E. Purkyné aj.)

Vnitfni akreditace Extimy CZ

» vycvikové programy mohou provadeét jen plné kvalifikovani
systemicti koucové, ktefi prosli narocnym procesem certifikace
v mezinarodnich systemickych institutech

» kazdy konzultant je akreditovan na kazdy produkt samostatné
(prokdzani odbornosti v daném tématu, znalost metodického
postupu, prokazani schopnosti realizace produktu v praxi)

» vznik kazdého produktu ma urceny proces, zakonceny vlastni
akreditaci metodiky a materidld (definice cild, vypracovani presné
metodiky spole¢né s vytvofenim materidl(, v praxi prokazatelné
naplnéni cild, vlastni akreditace)

Eticky kodex Extimy CZ

» lidé v Extimé jsou vazani profesnimi standardy vyplyvajicimi
z etického kodexu Extimy.
Vnitfni etické zasady kazdého z nas
»  Wycvikovy program samotny je modelem koucovaci prace. To
znamena, ze supervizofi pracuji s ucastniky ,koucovsky”. Ucastnici
tak koucovaci proces zazivaji od pocatku ,na vlastni kizi". To je
nezbytny eticky pfedpoklad pro jejich viastni koucovskou praxi.
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KVALIFIKACNI INFORMACE

Podrobnéjsi informace o supervizorech vycvikovych programC najdete
na www.extima.eu

»

SIMONA PARMOVA

Supervizor vycvikového programu

Soucasné funkce

»

»

extima »

Jednatel, senior konzultant a vykonny manazer spole¢nosti Extima
Psychoterapeut Soukromé psychologické a psychoterapeutické
poradny.

Supervizor Institutu  systemického koucovani, clen  SOFT -
Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Ceské systemické
spole¢nosti, International Coach Federation a Ceské asociace kouc.

Odborna kvalifikace

»

»

Ekonomika a rodinnd podpora pro podnikatele (stfedoskolské
odborné studium, Stiedni rodinnd skola, Sumperk), Systemicky
management a marketing (specializacni  studium, Institut
systemickych studii, Soukromd psychosocidlni poradna, Praha -
Uherské Hradiste).

Systemické fizeni malé organizace (certifikdt, Institut systemickych
studii, Soukroma psychosocialni poradna, Praha — Uherské Hradiste),
Systemické koucovani (certifikat, Institut systemického koucovani,
Praha), Systemickd psychoterapie (ve wvycviku, Institut pro
systemickou zkusenost, Praha).

Odborna praxe

»

»

»

»

Spoluautor metodiky projektd postgradualniho studia systemickych
programl (pro kouce, manazery, pomahajici profesionaly,
obchodniky a marketingové specialisty)

Supervizor  systemickych koucl, systemicky kou¢, poradce
a konzultant pro management, profesiogramy, kariérogramy,
rozvojova strediska a out-door aktivity.

Spoluautor metodik pro personalni fizeni, adaptace a rozvoje
lidskych zdroju.

ManaZer malého tymu, obchodni feditel soukromé spolecnosti,
pfedseda organizac¢nich  vyborl mezinarodnich  védeckych
konferenci ,Nové mysleni v podnikdni a managementu”
a0 sexualité a lidskych vztazich”.
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MARTIN CHOCHOLA

»

Supervizor vycvikového programu

Soucasné funkce

»

»

»

Senior konzultant a odborny manazer spolecnosti Extima CZ
Psychoterapeut Soukromé psychologické a psychoterapeutické
poradny.

Supervizor a veédecky tajemnik Institutu systemického koucovani,
supervizor International Coach Federation, ¢len Sexuologické
spole¢nosti Ceské Iékafské spole¢nosti J.E. Purkyné

Odborna kvalifikace

»

extima

»

»

Klinickd psychologie (doktorské interni studium, dosud studuje,
katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze),
Psychologie (magisterské studium, VS diplom 2005, katedra
psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze).
Systemické koucovani (tfilety postgradualni vycvikovy program,
certifikdt 2008, Institut systemického koucovani, Praha), Systemicka
a rodinna terapie (psychoterapeuticky vycvik, certifikdt 2006, Institut
rodinné terapie, Praha),

Internetové poradenstvi (kvalifika¢ni vycvik, certifikdt 2005, Modra
linka, Brno), Pokrac¢ovaci kurs krizové intervence (kvalifika¢ni kurs,
certifikdt 2005, Remedium Praha), Zakladni kurs krizové intervence
(kvalifikacni kurs, certifikdt 2004, Remedium Praha), Baum test (kurs,
certifikdt 2000, Grafema, Praha), Zaklady praktické psychologie (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. sr.o., Praha), Relaxacni techniky (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. s.r.o., Praha).

Odborna praxe

»

»

»

»

»

»

Systemicky kou¢ a supervizor, konzultant kurzd soft-skills
dovednosti, psychoterapeut (individudlni, parova a rodinna
systemicka terapie).

Spoluautor metodik rozvojovych program( a personalniho fizeni,
poradce a konzultant pro management, pfiprava a realizace
Rozvojovych stfedisek, pfiprava rozvojovych pland

Tajemnik védeckého vyboru mezinarodni konference ,O sexualité
a lidskych vztazich”

Psycholog Integrovaného zachranného systému pro mimofadné
udalosti a krizové situace

Pedagogickd praxe (individudini i skupinova vyuka, soukrome
i v ramci FF UK), autor odbornych ¢lankd a sdéleni na odbornych
konferencich

Vedouci a ¢len vykonného vedeni systemického letniho détského
tabora.
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PETR PACOVSKY

»

Supervizor vycvikového programu

Soucasné funkce

»

»

[ >

Odborny feditel spole¢nosti Extima

Soukromy konzultant v holotropnim dychani.

Clen Ceské systemické spolecnosti, Ceské asociace koucd,
International Coach Federation a Institutu systemického koucovani.

Odborna kvalifikace

»

»

extima

Automatizované systémy Ffizeni (magisterské studium, Fakulta
elektrotechnicka, Ceské vysoké uceni technické, Praha).
Transpersonalni psychologie (certifikat, Stanislav Grof, USA),
Systemické koucovani (certifikat, Institut systemického koucovani,
Praha), Psychologie orientovana na proces (certifikdt, lvan Verny,
Svycarsko).

Odborna praxe

»

»

»

»

Autor a garant Skoly Time management IV. generace v podnikanf
a managementu, supervizor konzultantl kurzd Time management
IV. generace v podnikdni a managementu spole¢nosti Extima
Systemicky kou¢, poradce a konzultant pro zménové projekty
organizaci, poradce a moderator pro krizové a obtizné situace v
organizacich.

Jednatel a feditel elektronického nakladatelstvi, jednatel a feditel
poradenské spole¢nosti Time expert, koordindtor a konzultant
prednich vzdélavacich spole¢nosti a konkrétnich zdkaznikl na
mnoha vzdélavacich projektech

Autor publikaci (Velkd kniha o uspofadani ¢asu, Clovék a cas),
mnoha ¢lankd na téma osobni a profesni rozvoj a mnoha sdéleni na
odbornych konferencich.
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PETR PARMA

»

Odborny garant vycviku

Soucasné funkce

»

»

»

extima

Jednatel Extima, s.r.o., mistopfedseda predstavenstva Ditherm as.,
predseda dozorci rady Orbit s.r.o., ¢len spravni rady AOBC Plzen,
poradce predstavenstva Vysoké Skoly NEWTON College, majitel
Psychoterapeutické  poradny, feditel Institutu systemického
koucovani a Institutu systemickych studif,

Viyucujicl Katedry psychologie Filosofické fakulty Univerzity Karlovy,
¢len komise pro obhajobu doktorskych dizertacnich praci Fakulty
informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické.

Clen pfedstavenstva Ceské asociace kouc, feditel Ceské systemické
spole¢nosti, ¢len The International Coach Federation, The European
Mentoring & Coaching Council, Ceské psychoterapeutické
spole¢nosti, Ceské asociace psychoterapeutd, SOFT - Spole¢nosti
pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické spole¢nosti Ceské
lékafské spole¢nosti  J.  E. Purkyné, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Spole¢nosti pro planovani rodiny a sexualni
vychovu apod.

Odborna kvalifikace

»

»

»

Viychovatelstvi a télesnd vychova (magisterské studium, 1980,
Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Teorie vychovné
prace a specialni pedagogika (statnf rigorosni zkouska, VS doktorsky
diplom, 1981, Katedra pedagogiky a psychologie, Pedagogicka
fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Manzelské a rodinné
poradenstvi (postgradudlni specializacni studium, 1994, Katedra
psychologie, Filosoficka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)
Samostatny manzelsky a rodinny poradce (certifikat, 2001, Asociace
manzelskych a rodinnych poradcU, Praha), Supervizor manzelského
a rodinného poradenstvi (certifikdt, 2008, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Praha), Supervizor rodinné a systemické
terapie (certifikdt, 2004, SOFT - Spole¢nost pro rodinnou
a systemickou terapii, Praha), Rodinny terapeut (certifikdt, 2004,
SOFT - Spole¢nost pro rodinnou a systemickou terapii, Praha).
Viytvafeni rozdilu (certifikdt, 1992, Steve de Shazer, Brief Family
Therapy Center, Milwaukee, Wisconsin, USA), Klinicka hypnoza
podle M. H. Ericksona (certifikdt, 1992, Institut M. H. Ericksona,
Praha), Systemicka terapie (certifikdt, 1993, Institut fUr systemische
Studien e. V., Hamburg, SRN), Skupinova supervize v systemickém
pristupu (certifikdt, 1994, Institut Alice Masarykové pfi Université
Karloveé, Praha), Management Coaching (certifikdt, 1996, Jaseka,
Praha, s podporou NVF a Phare), Ericksonovskd komunikacni
hypnotickd a nehypnotickd psychoterapie (certifikdt, 1998, Institut
Miltona H. Ericksona pro CR, pod garanci The Milton H. Ericsson
Foundation, Phoenix, USA), Systemickd supervize, terapie
a koucovani (certifikdt, 2001, Institut systemickych studif, Soukroma
psychosociadlni poradna, Praha — Uherské Hradiste) apod.
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Odborna praxe

»

»

»

extima »

Autor a garant 3Skoly  Systemicky pfistup v podnikani
a managementu, autor a garant projektd postgradudlniho studia
systemickych  programd (pro kouce, manazery, pomahajici
profesiondly, obchodniky a marketingové specialisty)

Specialista na socidlni systémy (vztahy, rodiny, organizace,
spole¢nosti), specialista na transformace a zmeénové projekty
organizaci, specialista na krizové intervence (vztahy mezi maijiteli
a statutdrnimi organy firem, mezi predstavenstvem a exekutivnim
managementem, mezi ¢leny rodiny apod.)

Supervizor koucd, supervizor poradcld a konzultantd spolecnosti
Extima, systemicky supervizor a kouc.

Vedouci oddéleni, psycholog manzelské a pfedmanzelské poradny,
feditel Centra individualni, parové a rodinné terapie, profesor
Evropského  polytechnického institutu  (obory  Psychologie
a sociologie, Mezilidska komunikace, Management a marketing),
autor odbornych ¢lankd, knih a sdéleni na odbornych konferencich
(klinickd i firemni oblast), manzelsky a rodinny poradce, vyzkum
v psycho-sexudlni  oblasti  pfedseda veédeckych  vybord
mezinarodnich veédeckych konferenci ,Nové mysleni v podnikani
a managementu” a ,O sexualité a lidskych vztazich”.
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REFERENCE

Vycvikové programy Firemni koucovani

jsme realizovali napf. pro tyto spole¢nosti:
»  Alcoa Fujicura Czech

[ ) » AstraZeneca
»  Alulet
»  Bedfort Management Consultants
»  Bhakti nakladatelstvi
» Cetelem CR
e>.<-t| m a »  Coca Cola Beverages CR

»  Coca Cola HVB Slovakia
»  Commerzbank
» CS Cabot
»  CTY Group
»  Ceska pojistovna
»  Ceskomoravska stavebni spofitelna

» CEZ
»  CSOB Leasing
» E-cons

» Eastern Sugar CR
»  Elmarco

» FE'

» Hartmann-Rico

» Hewlett-Packard
» Junak

»  Kooperativa

» Linea Recta

»  Mettler-Toledo

»  Ringier CR

»  Siemens Enterprise Communications
»  SKF LoZiska

»  SPF Group

»  TESCO
» TV Lyra
» Your system
»  LZAKTV
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